
 

 
ICF Italia – Profilo per i ruoli dei responsabili ricercati per il Comitato Direttivo 

Responsabile Event Manager 

 
 
 
 
 

 
Qualifiche 

• Essere membro di ICF Global e di ICF Italia in regola con tutte le 

specifiche amministrative 

• Impegno del responsabile di sezione firmato e presentato 
(obbligatorio) 

• Conoscenza pratica della struttura associativa, dei sistemi e dei 

processi dell'ICF. 

• Comprovata adesione ai valori, all'etica e agli standard professionali 

dell'ICF. 

• Capacità di dedicare il tempo, l'energia e l'entusiasmo necessari per 

adempiere alle responsabilità del ruolo 

• Spiccate capacità organizzative, comunicative e relazionali. 

• Capacità di lavorare in modo collaborativo con i membri del consiglio di 

amministrazione, i volontari e le parti interessate della sezione. 

 

Impegno di 
tempo 

15-20 ore al mese + riunioni/eventi 

 

 
A. Responsabilità e attività 

 

Sviluppare processi e attività che diano valore aggiunto alla membership ICF Italia in 

allineamento alle politiche e al piano strategico di ICF Global, attraverso il : 

§ Produrre e condividere con il Presidente un piano strutturato degli eventi nazionali 

previsti per l’anno in corso 

§ Produrre e condividere con il Presidente Eletto le linee guida per l’organizzazione 

degli eventi locali per l’anno successivo 

§ Condividere tali piani con il Comitato Direttivo 

§ Coordinare la realizzazione del piano approvato degli eventi nazionali. 

§ Avere la responsabilità specifica degli aspetti logistici, amministrativi e finanziari 

degli eventi inclusi nel piano, integrandosi su tali aspetti con l’attività di 

organizzazione e definizione dei contenuti svolta dai project leader di ciascun evento 

§ Offrire supporto e, ove necessario, consulenza sull’operatività di competenza del 

project leader di ogni evento 

§ Coordinarsi con il responsabile Comunicazione per le attività di promozione e 

comunicazione degli eventi 

§ Produrre criteri standard e linee guida trasmissibili per l’organizzazione degli eventi 

futuri 

§ Proporre e progettare nuovi eventi rispetto a quelli tradizionalmente realizzati, in 

linea con la missione di ICF Italia e atti a realizzare le linee guida strategiche decise 

dal Comitato Direttivo per l’anno in corso 

B. Requisiti 

Le candidature potenziali sono tenute ai seguenti requisiti minimi 

§ Essere membro di ICF Global e di ICF Italia in regola con tutte le specifiche 

amministrative 



 

 

§ Possedere una credenziale ICF (ACC,PCC,MCC) 

§ Essere a conoscenza ed essere aggiornato sul piano strategico e sulle iniziative 

nazionali ICF Italia e Globali ICF 

§ Essere un coach comprovato: che riflette lo spirito, la formazione, le credenziali e 

l’integrità della professione di coaching 

L'aver prestato servizio in qualità di volontario in un Comitato/Gruppo di progetto ICF Italia o ICF 

Global sarà condizione preferenziale per la selezione della candidatura da parte del Comitato 

Nomine 

 

C. Qualità  

In generale : 

§ Capacità di lavorare proattivamente con i membri del Comitato Direttivo 

§ Capacità di lavorare in autonomia e con un team virtuale 

§ Capacità di lavorare con metodi di project management 

§ Capacità di utilizzare strumenti informatici in modo evoluto 

 
 

 

Nello specifico:  

§ Conoscenza degli eventi di ICF Global e Italia e disponibilità ad approfondirla 

§ Conoscenza delle logiche associative 

§ Conoscenza della lingua inglese 

§ Capacità di organizzazione 

§ Capacità di visione 

 

 

D. Impegni  

Le candidature potenziali sono tenute al rispetto e alla sottoscrizione formale dei seguenti 

impegni : 

§ Essere pronti a dedicare al ruolo un minimo di due giorni al mese 

§ Partecipare di persona ai meeting periodici (in presenza e virtuali) del Comitato 

Direttivo di ICF Italia ed alle principali iniziative nazionali (es. Conferenza Annuale 

Nazionale) 

§ Essere flessibili e disposti a partecipare alle conference call urgenti o estemporanee 

del Comitato Direttivo 

 

 

 

 

 

 

 

 


