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Il MasterExecutiveCoaching Program Il Programma é stato progettato e

strutturato per consentire I’acquisizione di conoscenze, competenze e il

mindset necessario per diventare un coach professionista.

Il Percorso si sviluppa in 125 ore:

ESSENTIALS Program (60 ore)

Obiettivi:

e acquisire i principi e i modelli fondanti il ruolo del coach

e accrescere la consapevolezza di sé, dei propri meccanismi di attivazione
e reazione, la comprensione degli automatismi e dei principali processi
mentali implicati nell’interazione con gli altri, al fine di poter attivare
una partnership di valore.

e gestire con efficacia e padronanza l'intero processo di coaching, dal
contratto iniziale alla condivisione dei risultati

Contenuti: Le basi del Coaching, il codice etico e gli standard professionali
di ICF, differenze tra Coaching ed altre professioni, il Coaching Mindset. |
principi del Coaching, i livelli del contratto, i termini della relazione.
Coaching competencies, Coaching Integration, Il linguaggio, la
consapevolezza delle resistenze all’auto-realizzazione, Coach Identity

ADVANCED Program (65 ore)

Obiettivi:

e perfezionare I'apprendimento degli elementi di contesto e la
conoscenza della dimensione culturale-organizzativa a vantaggio della
professionalizzazione/specializzazione del ruolo del coach all’interno del
mondo aziendale

e accrescere il livello di consapevolezza di sé, rispetto all’Essentials
Program, per transitare “dal fare a essere coach” Contenuti: Awareness
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Lab, Le competenze ICF nella conversazione di coaching:
approfondimento e pratica, Faciltare il cambiamento: il contributo delle
neuroscienze, riconoscere e gestire le convinzioni, le percezioni, le
emozioni, il ruolo dell’apprendimendo nella sessione di coaching.
Riconoscere e valorizzare le unicita, il contesto del coaching
organizzativo

Mentoring: 10 ore come previsto da ICF per le credenziali ACC e PCC

Metodologia di apprendimento: Il percorso prevede I'integrazione di

diversi metodi e strumenti di apprendimento e di sviluppo di competenze

ed é disegnato sulle esigenze di ciascun partecipante grazie a:

e Osservazione di sessioni di Coaching live seguita da feedback

e Home working individuale di studio e pratica

¢ Osservazione e ascolto di sessioni di Coaching reali - Prova valutativa
intermedia e finale

¢ Prova valutativa al termine del percorso formativo con feedback scritto e
dettagliato del livello raggiunto per ciascuna delle Core Competencies
ICF

Per tutto il percorso sono costantemente disponibili strumenti e risorse a

supporto dell’apprendimento e della sperimentazione individuale e di

gruppo. |l taglio fortemente esperienziale

Lingua del

programma Italiano (si organizzano corsi anche in inglese)

Localita di

svolgimento del Milano e Roma sono le sedi principali. Il corso & proposto con formula in
programma presenza e virtuale.

Calendario disponibile sul sito https://coaching-school.insideitaly.eu e
Date del programma | nella comunicazione LinkedIn

Data iniziale di

approvazione del 11 dicembre 2018

programma

Data di rinnovo del

programma 25 Luglio 2025

Link al programma https://coaching-school.insideitaly.eu/i-master/#master1-2
sul sito di ICF Global

Sede e contatti Inside Coaching School Via Conservatorio 22 20122 Milano ITALY
dell’organizzazione info@insidecoachingschool.com

http://www.insideitaly.eu/it/pre-home/ Phone: +39027729.7544
Cell: 439 3313735743
Cell: +39 3391675726
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